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1. INTRODUCAO
A presente Politica de lnvestimentos tem como prop®sito estabelecer os fundamentos que
nortearao a apI|ca;5o dos recursos do ORLAIVDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. Trata-se de um documento estrat®gico
que reflete 0 compromisso da unidade gestora com a boa governanga, a sustentabilidade e a
protegýo do patrimonio previdenci®rio.

Este instrumento busca assegurar que as decisýes de investimento sejam tomadas de forma
planejada, responsavel e transparente, garantindo 0 alinhamento entre os recursos financeiros
d|sponfveis e as obrigagýes previdenciarias assumidas. Para tanto, define diretrizes, Iimites,
cntenos de IôISCO e mecanlsmos de acompanhamento que permitem a gestýo previdenci®ria
atuar de maneira prudente e eficiente.

A Politica de lnvestimentos ® tamb®m um instrumento de comunicagao e prestagao de contas
a sociedade, aos segurados e benefici®rios, bem como aos orgaos de controle. Sua fungao ®
demonstrar a seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza pýblica,
adotando pr®ticas que privilegiam a seguranga, a Iiquidez, a rentabilidade e a solv®ncia,
sempre em equilibrio com os objetivos previdenci®rios de Iongo prazo.

Assim, esta Politica de lnvestimentos representa, portanto, o compromisso do ORLANDIAPREV
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA com a
boa gestýo dos recursos previdenci®rios, garantindo seguranga, rentabilidade, solv®ncia,
Iiquidez, motivag®o, adequagao as obrigagýes e transpar®ncia em todas as etapas de suas
operagoes.

2. OBJETIVO

A presente Politica de lnvestimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes, os princfpios e
os crit®rios que nortearýo a aplicagao dos recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, em conformidade com
0 disposto no art. 19 da Resolugao CMN n9 5.272, de 18 de dezembro de 2025, de modo a
assegurar que as decisýes de investimento sejam conduzidas com observ®ncia aos principios
da seguranga, rentabilidade, solv®ncia, liquidez, motivag®o, adequag®o a natureza das
obrigagoes previdenci®rias e transpar®ncia, preservando o equilibrio econ®mico-ýnanceiro e
atuarial do regime.

Este documento orienta a seleg®o, a alocagýo, o acompanhamento e 0 controle dos
investimentos, exigindo que os responsaveis pela gestao dos recursos atuem com boaðf®,
Iealdade, dilig®ncia, protegao tempestividade e prud®ncia financeira, al®m de zelar por
elevados padr6es ®ticos e pela adogao de regras, procedimentos e controles internos
compativeis com a natureza pdblica da gestao previdenciaria, com os segmentos, limites e
requisitos previstos na regulamentagýo vigente e com as melhores pr®ticas de governanga
aplic®veis aos RPPS.

Adicionalmente, a Politica de lnvestimentos constitui instrumento essencial de transpar®ncia e
de prestag®o de contas, permitindo que segurados, beneýciaries, ®rgýos de controle e dema|s
partes interessadas acompanhem, de forma clara e objetiva, as estrat®gias adotadas, os riscos
assumidos e os resultados obtidos, contribuindo para o fortalecimento da conýanga na gestao
dos recursos previdenci®rios e para a proteg®o dos ireitos presentes e futuros dos
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participantes do ORLANDIAPREV - msnruro DE PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS oz ORLANDIA.

3. CATEGORIZACAO oo RPPS
Para fins de classificagao, os Regimes Proprios de Previd®ncia Social podem ser enquadrados
como lnvestidor Comum, Qualificado ou Proýssional. Essa categorizagao ® importante porque
define quais tipos de investimentos o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA podera acessar e em quais condigoes.

De forma pr®tica, a classificagao leva em consideragao dois aspectos principais:

0 Patrim®nio Aplicado: 0 volume de recursos sob gest®io, registrado no Demonstrativo
das Aplicagýes e lnvestimentos dos Recursos ð DAIR;

I Nivel de Ader®ncia ao Pr®-Gestao RPPS: certificagýo que avalia governanga, controles
internos e praticas de gest®o.

Para ser reconhecido como lnvestidor Qualiýcado, 0 RPPS deve possuir patrimonio aplicado
igual ou superior a RS 10 mi|h6es e ter obtido Certificagao lnstitucional no Pro-Gestao em um
dos niveis de ader®ncia. Ja para a categoria de lnvestidor Proýssional, exige-se patrimonio
aplicado igual ou superior a RS 500 miIh6es, al®m da Certificagao lnstitucional Pro-Gestao no
Nivel IV.

Caso o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA nýo atenda a esses requisitos, sera classificado como lnvestidor
Comum, ficando restrito a investimentos compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos
destinados a investidores qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificagao, sao observadas as seguintes informagoesz

An®lise do Perfil

Patrimonio Liquido sob gestýo (RS) 410 148 943 15
. . ,

Niveide Ader®ncia conquistado no Pr6- Nan Se aplica
Gestao

Vencimento da Certiýcagio Pro-Gestio N50 se aplica

Fonte: 0 pr®prio ORLANDIAPREV - msmuro oz PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA

Nos termos da Resolugýo CMN n9 5.272, de 18 de dezembro de 2025, a categorizagao do
Regime Proprio de Previd®ncia Social passa a considerar, de forma expressa, o nivel de
ader®ncia a Certiýcagao lnstitucional Pro-Gestao RPPS como elemento determinante para a
definigao do universo de ativos elegiveis, dos limites de alocagao e do grau de complexidade
das estrat®gias de investimento passiveis de adog®o. A realizag®o de novas alocagoes em
determinados segmentos e ativos financeiros esta condicionada a comprovagao do nivel
minimo de certificagao exigido para cada classe  timento, conforme previsto na
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regulamentagao vigente, de modo que a inexist®ncia ou insufici®ncia de nivel de Pro-Gestao
implica restrigoes relevantes a diversificagao da carteira. Assim, a estrat®gia de investimentos
do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ORLANDIA dever® ser compatibilizada com o nivel de certificagao institucional alcangado,
observando-se a capacidade operacional, a estrutura de governanga, os controles internos e a
gest®o de riscos do RPPS.

Atualmente, 0 ORLADDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a
obtenoýo e/ou progress®o na Certificagao Pro-Gestao, a categorizagao ser® revista e o
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA devera promover as adequa<;6es necessarias nesta Politica de lnvestimentos dentro
de prazo de at® 90 (noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condi<;Äo de
enquadramento.

4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os respons®veis pela gestao da unidade gestora do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA t®m como uma de suas
principais responsabilidades a busca continua pelo aperfeigoamento t®cnico, exercendo suas
atividades com boa-f®, legalidade e dilig®ncia. Devem zelar por elevados padr6es ®ticos e
adotar boas pr®ticas de gestao previdenci®ria, em conson®ncia com os principios do Pro-
Gestao, de modo a garantir 0 cumprimento das obrigagoes do regime.

Entendeðse por respons®veis aqueles que participam dos processos de an®lise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e decisýo, assim como os agentes de mercado que atuam na
distribuigao, intermediagao e administragao de fundos de investimento e ativos financeiros
relacionados. As atribuigoes de cada agente estao detalhadas nos manuais internos e nas
politicas institucionais do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles
lnternos.

A governanga do ORLANDIAPREV - INSTITUTO oz PREVIDENCIA pos SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA ® composta por inst®ncias que atuam de forma integrada e
complementar:

Q Conselho Deliberativo: org®o maximo de deliberagao, respons®vel por aprovar a
Politica de lnvestimentos e acompanhar sua execugýo;

0 Conselho Fiscal: respons®vel por fiscalizar a gestýo administrativa, cont®bil e
financeira;

0 Comit® de lnvestimentos: ®rg®o t®cnico de formulagao e execugao da Politica de
lnvestimentos, que analisa cenarios, prop6e estrat®gias e acompanha a performance
da cartelra de lnvestimentos.

Todo 0 processo de execugao da Politica de lnvestimentos e de outras diretrizes Iegais devem
ser deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de
controle interno, assegurando transpar®ncia e conformidade em todas as etapas.
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4.1. Modelo de Gestao

De acordo com as hipoteses previstas na Portaria MTP n9 1.467/2022, em seu art. 95, incisos I,
II e Ill, a gestao das aplicacoes dos recursos poder® ser realizada por meio de carteira propria,
carteira administrada ou mista.

Para a vig®ncia desta Politica de lnvestimentos, a gestao das aplicagoes dos recursos do
ORLANDIAPREV - msnruro DE PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS oz
ORLANDIA sera PRDPRIA.

A adocao deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestao e
responsabilidade do pr®prio ORLANDIAPREV - INSTITUTO 0|: PREVIDENCIA oos SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no
processo de gestao dos recursos e investimentos.

A gestao das aplica<;6es dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificagao reconhecida pelo Minist®rio da Previd®ncia Social, por interm®dio da
Secretaria de Previd®ncia, conforme exigido na Portaria MTP n9 1.467/2022 e suas alteracoes.

4.2. Orgaos de Execuc®io, Deliberacao e Fiscalizacao

Os recursos financeiros do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA visam a constituicao das reservas garantidoras dos
beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente
Federativo. Esses mesmos recursos seriio geridos em conformidade com a Politica de
lnvestimentos, com os crit®rios para credenciamento das lnstituigoes Financeiras e
contratacao de prestadores de servicos.

A estrutura interna definida atrav®s da Lei Complementar n9 3.480, de 22 de maio de 2026,
garante a segregacao de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e
membros do Comit® de lnvestimentos, em linha com as boas pr®ticas de gestao e governance
previdenciaria.

4.2.1.Conselh0 Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de lnvestimentos e acompanhar sua
execucao, deliberar sobre as estrat®gias de gestao de recursos e zelar pelo cumprimento das
normas e objetivos previdenciarios. Atua como instancia m®xima de decis®o no ®mbito do
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, com responsabilidade de orientar a conducao da gestao em conson®ncia com os
principios de legalidade, efici®ncia e interesse p®iblico.

4.2.2.Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestao administrativa, cont®bil
e financeira, acompanhar a execucao orcamentaria e verificar a conformidade da aplicacao dos
recursos com a legislacao vigente e com esta Politica de lnvestimentos. Sua atuacýo assegura a
fiscalizagao independente e continua das atividades do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, fortalecendo o
controle interno.
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4.2.3.Comit® de lnvestimentos

Eompete ao Comit® de lnvestimentos a formulagao e execugao da Politica de Investimento
iuntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submet®-la para
aprovacao do Conselho Deliberativo e fiscalizacao do Conselho Fiscal, ambos orgaos superiores
de compet®ncia do ORLANDIAPREV - msrnuro oz PREVIDENCIA oos SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

4.2.4.Conf|ito de lnteresses

Em casos de Conflito de lnteresse entre os membros integrantes do Comit® de lnvestimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagao do conflitante como voto
de qualidade sera impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniao.

N50 fica excluida a possibilidade da participacao de um Consultor de Valores Mobiliarios no
fornecimento de òminuta" para a elaboracao da Politica de lnvestimentos, bem como
propostas de revisao para apreciacao do Gestor dos Recursos, Comit® de lnvestimentos e
Diretoria Executiva.

4.3. Observancia aos Crit®rios de Elegibilidade

Os respons®veis pela gestao do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES Posucos MUNICIPAIS oz ORLANDIA e aqueles que participam diretamente do
processo de an®lise, avaliac®io, gerenciamento, assessoramento e decisao estao submetidos a
crit®rios de elegibilidade, em razao da relev®ncia de suas atribuicoes.

Os crit®rios de elegibilidade e perman®ncia nos cargos dentro do ORLANDIAPREV - INSTITUTO
oz PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA estýo descritos na
Lei n9 9.717, de 27 de novembro de 1998 ("Lei n9 9.717/1998"), incluidos pela Lei n9 13.846,
de 18 de junho de 2019 (ñLei n9 13.846/2019ò) e na Portaria MTP n9 1.467/2022, em seu Art.
76, al®m das exig®ncias constantes no Manual de Certificac®io Profissional RPPS versýo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comit® de lnvestimentos, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e 0 Gestor dos Recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA deverao atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos minimos:

0 n50 ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das situacoes de
inelegibilidade previstas na Iegislacao aplic®vel;

0 possuir certificacao v®lida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo
Minist®rio da Previd®ncia Social, por meio da Secretaria de Previd®ncia, conforme os
crit®rios do Manual de Certificacao Profissional RPPS versao 1.5;

0 possuir experi®ncia comprovada no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, cont®bil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

n ter formacao superior. l I Q}a/I  
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Os crit®rios "a" e òb" se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comit®
de lnvestimentos.

De acordo com o Manual de Certificacao Profissional RPPS versýo 1.5, os dirigentes, membros
dos conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comit® de lnvestimentos estao
obrigados a apresentar suas respectivas certificacoes dentro dos prazos estabelecidos. Cabera
ao ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ORLANDIA e ao Ente Federativo verificar o cumprimento dos crit®rios de elegibilidade e
encaminhar as informacýes a Secretaria de Previd®ncia.

A comprovacao do crit®rio "a" dever® ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorr®ncia
impeditiva, o profissional deixara de ser considerado habilitado para 0 exercicio da funcao a
partir da data do ato ou fato obstativo. A comprovacao do crit®rio òb" sera feita mediante
apresentacýo do certificado emitido pela entidade certificadora apos a obtencao da
certificacao RPPS, conforme as regras do Manual versao 1.5.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n9 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos
Regimes Proprios de Previd®ncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada
nas avaliacoes atuariais seja equivalente a taxa de juros par®metro cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros M®dia ð ETT.l esteja o mais proximo a duracao do passivo do
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA.

A taxa atuarial de juros, tamb®m conhecida como meta atuarial, ® utilizada no c®lculo das
avaliagoes atuariais para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo, determinando 0 montante de patrimonio que o RPPS devera
possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma
taxa igual ou superior. Caso a taxa que remunere os recursos seja inferior a taxa utilizada no
calculo atuarial, o plano de beneficios se tornara deficitario, comprometendo o pagamento
futuro dos beneficios.

Considerando:

0 a Portaria MPS n9 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 29, que estabelece a
taxa de juros par®metro cujo ponto da E'lól'J mais proximo a duracao do passivo do
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA, no valor de 5,52% (cinco virgula cinquenta e dois por
cento).

0 a verificacao do cumprimento da meta de rentabilidade nos ultimos cinco exercicios
antecedentes ® data óFocal, podendo ser acresciolos 0,15 ponto perccntual a cada ano
na taxa de juros parametro definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

sete por cento)
Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,67% (cinco virgula sessenta e ()1
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Observada a necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, em cumprimento a Lei n9 9.717/1998, em seu art. 19, a meta de rentabilidade
podera ser diferenciada por periodos dentro do proprio exercicio, prospectada de acordo com
o perfil da carteira de investimentos e com o cenario macroeconomico e financeiro.

6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECU RSOS

Os responsaveis pela gestao das aplicacoes dos recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA devem observar os
limites e crit®rios estabelecidos nesta Politica de lnvestimentos, na Resolucao CMN n9
5.272/2025 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos orgaos de
fiscalizacao e orientacao.

A estrat®gia de alocacao dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideragao nao
somente o cen®rio macroeconomico como tamb®m as especificidades da estrat®gia definida
pelo resultado da an®lise do fluxo de caixa atuarial e das projecoes futuras de d®ficit e/ou
superavit.
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Alocacio Estrat®gica para 0 exercicio de 2026 e os pr®ximos 5 anos

Estrat®gla de'Aloca;io- Politica do
lnvestlmento do Z025 I

Estrat®gla de Alocacio
para os proidmcs 05

EH05

_ Umite da,
Tlpo de Ativu ó Atual Resolucio .

5.212/zls
umne
Inferior

. I96)
Estrat®gla
Alva (96)

Umlte
Superior

(95!

Limit:
Inferior

I95]

Llmlte
Superior

I96)
Art. 79, I ~ Fundos Renda Fixa 100% Titulos Pdblicos 55,6896 100% 0,00% 55,00% 100,00% 0,00% 1100,0096
Art. 79, I|- Titulos Tesouro Nac. (Direto) 0,00% 100% 0,00% 4,01% 100,00% 0,00% 100,00%
Art. 79, Ill - Titulos Tesouro (Via lntermediacio de IF) 0,00%

Art. 79, IV - Operacoes Compromissadas (Lastro Tesouro) 0,00%

Art. 79, V - Fundos Renda Fixa (Sem Cr®dito Privado) 43,3396

Art. 79, VI - Ativos de IF Bancaria (CDB, LF, LCI, LCA) 0,00%

Art. 79, VII - Fundos de RF com suýxo "Cr®dito Privadoò 0,00%

Art. 79, Vlll - Debentures de lnfraestrutura (Leis
12.431/14.301) 0,00%

Art. 79, IX - FIDC (Cotas de Subclasse S®nior) 0,00%

0%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 40,00% 45,00% 0,00% 45.00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 40,00% 0,00% 40,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Llmlte do Randi Fixa è 99,0195 0,00% 519.0152 zas,oox, 0,00% I I zas.oo%

Art. 89, I - Fundos de Acoes 0,99%

Art. 89, II - Fundos de ETF de Acoes (Brasil) 0,00%

Art. 89, Ill - BDR-Acoes ou BDR-ETF de Acoes 0,00%

Art. 89, IV - ETF Internacional (Negociado no Brasil) 0,00%

0%

0,00% 0,99% 2,00% 0,00% 2,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,0-0% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 10, I - Fundos Multimercado (Regime Aberto) 0,00%

Art. 10, II - Fiagro 0,00%

Art. 10, III - FIP (Participacoes) 0,00%

Art. 11 - Fundos lmobili®rios (Fl!) 0,00%

0%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Llmite do RV, Estruturados e Fll 0,99% 9,00% 0,95% 2,00% 0,00% 2,00%

Art. 99 I - Fl Renda Fixa - Divida Externa 0,00%

Art. 99 ll - Fl Exterior lnvestidor Qualificado 0,00%

Art. 99 Ill - Fl Exterior lnvestidor Geral 0,00%

0%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Umlte do lnvestimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%ô 0,00%

I
Art. 12Â ~ Ernpr®atimos Conalgnadoa D, ODó)?! .1 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Total do Cartelra do lnvestimentos 100,00% 0,0096 1011,0096 29Z,00% 0,00% Z92,00%
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Na tabela de alocacao estrat®gica aplica-se a regra do Ttinel de Movimentagaoz o
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA deve manter sua alocacýo dentro dos limites minimo e maximo definidos para cada
segmento, nao podendo ultrapassar o teto nem permanecer abaixo do piso estabelecido. A
gestao deve priorizar que a carteira de investimentos permaneca proxima ao percentual de
refer®ncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a alocacao estrat®gica
definlda para 0 exercicio.

Para a elaboracao e definigýo dos limites apresentados foram considerados inclusive as
analises mercadologicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos
atualmente pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA com os prazos, montantes e taxas das obrigacoes atuariais
presentes e futuras.

Para efeitos de alocacao estrat®gica, segundo a Resolucao CMN n9 5.272/2025, art. 39 e 69,
s50 considerados recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA: (i) as disponibilidades oriundas das
receitas correntes e de capital; (ii) os demais ingressos financelros auferidos pelo
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA; (iii) as aplicacoes financeiras e (iv) os titulos e valores mobili®rios.

N50 serýo considerados recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA para efeitos de alocacýo estrat®gica os
recursos provenientes de: (I) ativos vinculados por lei ao ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos SERVIDORES Pooucos MUNICIPAIS DE ORLANDIA; (ii) demais bens,
direitos e ativos com finalidade previdenci®ria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em
conta corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobiliario.

Nos termos do art. 23 da Resolugao CMN n9 5.272, de 18 de dezembro de 2025, o
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA poder® realizar operacoes de empr®stimo de classes de cotas de Fundos de lndice
(ETF) integrantes de sua carteira de investimentos, desde que tais operacoes sejam cursadas
exclusivamente em camaras ou por prestadores de servicos de compensacao e liquidacao
devidamente autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de
Valores Mobiliarios, observadas as demais disposicoes legals e regulamentares aplicaveis.

O registro das operagoes de empr®stimo devera ser efetuado em bolsa de valores, que atuar®
como contraparte central, por interm®dio de prestador de servicos registrado e autorizado
pela Comissao de Valores Mobiliarios a operar na respectiva camara em que o ativo estiver
custodiado, assegurando a adequada formalizac®o, a mitigacao de riscos operacionais e a
transpar®ncia das transacoes realizadas.

A taxa de remuneracao das operacoes de empr®stimo, a ser paga pelo tomador ao
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA na condigýo de doador dos ativos, dever® estar aderente aos pregos referenciais e
aos limites de negociacao estabelecidos pela c®mara responsavel, sendo vedada a realizacao
de operacoes em condicoes que n50 reflitam pr®ticas de mercado ou que impliquem assuncao
de riscos incompativeis com os objetivos previdenciarios.

O prazo de vig®ncia das operacoes de empr®stimo devera ser compativel com as condi<;6es de
Iiquidez da carteira de investimentos e com as obrigacoes pre idenciarias do ORLANDIAPREV - %

/ó 6,
11

/F $
r\ó

ó Mo I
rm, -'

F.ó -.\i~\<~~óð~ô

I
WI\.

5';_f:/
óTÂ:_7

Iè



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA
Idevendo ser observados os criterios de gestao de Iiquidez e de risco estabelecidos nesta

Politica de lnvestimentos.

Os ativos financeiros objeto de empr®stimo continuarao sendo integralmente considerados
para fins de verificacao dos limites, enquadramentos e demais requisitos estabelecidos nesta
Politica de lnvestimentos e na Resolucao CMN n9 5.272/2025, nao implicando, em nenhuma
hipotese, exclusao ou flexlbilizacao dos controles prudenciais aplic®veis.

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecidos os limites estabelecidos para o segmento de renda fixa pela Resoluc®io CMN n9
5.272, de 18 de dezembro de 2025, o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA poder® alocar at® o limite m®ximo de
100% dos recursos garantidores do plano em ativos financeiros enquadrados nesse segmento.

As aplicacoes em titulos piiblicos federals observar:-30 as dlsposicoes do art. 79 da referida
Resolucýo, distinguindo-se, para fins operacionais, a forma de aquisicao desses ativos. Nos
termos do inciso ll do art. 79, o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA poder® adquirir titulos de emissao do
Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia - Selic, por meio
de oferta primaria ou em plataformas eletronicas de negociacao, desde que observados os
procedimentos previstos no Ä 29, incisos l e ll, do mesmo artigo, sendo tais aplicacoes
acessiveis a todos os RPPS, independentemente do nivel de ader®ncia ao Pro-Gestao RPPS.

Alternativamente, nos termos do inciso Ill do art. 79, a aquisicao de titulos pliblicos podera
ocorrer no mercado de balcao, por intermediagýo de instituicao financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e classificada como S1 ou S2, conforme o disposto no
art. 21, Ä 29, inciso I, hip®tese esta restrita aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel I de
ader®ncia ao programa de certificacao institucional.

Em qualquer das modalidades, as operacoes diretas em titulos ptlblicos deverao observar
rigorosamente o Ä 29 do art. 79, com a realizacao das negociacoes em ambientes que
assegurem igualdade de condicoes entre os participantes, formacao de pregos em ambiente
competitivo e transparente e possibilidade de registro das ofertas, bem como o disposto no
art. 22 da Resoluciio, especialmente quanto a consulta pr®via a precos e taxas de refer®ncia, 2ó;
analise de propostas recebidas e a guarda dos registros relativos aos valores, volumes e
condlcoes efetivamente negociados.

Na hipotese de aquisicao direta de titulos pliiblicos, 0 ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA devera comprovar:

0 a consulta pr®via as informacoes divulgadas por entidades representatives do mercado
þnanceiro e cle capitals, reconnecldas pela transpar®ncia e padrao t®cnico,
considerando precos e taxas de refer®ncia, bem como o volume e condicoes das
operacoes registradas no SELIC antes do fechamento da operacýo; A4
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0 a realizacao das operacoes por meio de plataformas eletronicas administradas por
sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de
Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de compet®ncia;

0 as informacoes relativas a taxas, riscos e custos de ativos com caracteristicas similares
obtidas de prestadores de servicos, instituicoes financeiras e participantes de mercado
regulado pela Comiss®io de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil.

As aplicacoes em Letras Financeiras dever®o atender rigorosamente as condicoes de
elegibilidade, limites e restrigoes estabelecidos na Resolucao CMN n9 5.272/2025, sendo
admitidas exclusivamente aquelas emitidas por instituicýes financeiras bancarias autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil que nao possuam controle socletario detido, direta ou
indiretamente, por qualquer Estado ou pelo Distrito Federal, conforme disposto no art. 15 da
referida Resolug®o.

As aplicacoes realizadas pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA em Letras Financeiras, consideradas de forma direta ou
indireta em relacýo ao seu patrimonio liquido, observarao os limites maximos por emissor
previstos no art. 18, sendo permitida a exposigao de at® 5% (cinco por cento) quando o
emissor for uma mesma instituicýo financeira banc®ria classificada como S1 ou S2, nos termos
da regulamentacao do Conselho Monetario Nacional, e de at® 2,596 (dois inteiros e cinco
d®clmos por cento) quando o emissor estiver enquadrado nos demais segmentos.

Adicionalmente, aplica-se as instituicoes ýnanceiras emissoras, bem como aquelas que
detenham obrigacao ou coobrigagao relacionada as Letras Financeiras, o disposto no art. 21, Ä
69, devendo ser realizado o seu pr®vio credenclamento e sejam considerados pelos
responsaveis pela gestao de recursos do RPPS como de boa qualidade de gestao e de ambiente
de controle de investimento. Esses crit®rios constituem parametros obrigatorios de selegao
dos ativos, em consonancia com os principios de governanga, solidez financeira, prud®ncia e
controle de riscos que regem a gestao dos recursos previdenciarios.

6.2. Segmento de Renda Vari®vel e lnvestimentos Estruturados e Fundos de lnvestimentos
lmobili®rios

Em relacao aos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de
investimento imobili®rios, a Resolucao CMN n9 5.272, de 18 de dezembro de 2025, estabelece
limites globais diferenciados de alocacao, observados de forma cumulativa, de acordo com 0
nivel de ader®ncia do RPPS ao programa de certificagao lnstitucional Pro-Gestao RPPS.

No segmento de renda variavel, sao admitidas aplicac6es em cotas de classes de fundos de
investimento tipificadas como òAc6es" e em cotas de classes de ETF de agýes negoci®veis em
bolsa de valores, acessiveis exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel ll ou superior de
ader®ncia ao Pro-Gestao RPPS. Adicionalmente, sao permitidos investimentos em cotas de
classes de fundos de investimento cujo patrimonio liquido seja composto majoritariamente
por Brazilian Depositary Receipts ð BDR-Acoes ou BDR-ETF de acoes, bem como em cotas de
classes de ETF internacional admitidos a negociacao em bolsa de valores no Brasil, sendo tais
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ativos restritos aos RPPS que comprovem nivel Ill ou superior de ader®ncia ao programa de
certificacao institucional.

S50 considerados investimentos estruturados, nos termos da Resolugao CMN n9 5.272/2025,
as aplicacoes em cotas de classes de fundos de investimento classificados como
"Multimercado", os fundos de investimento em participacoes ð FIP e os fundos de
investimento classificados como "Ag6es ð Mercado de Acesso", observados os respectivos
limites individuals e globais previstos na regulamentacao.

Adicionalmente, ® admitida a aplicacao de recursos em cotas de classes de fundos de
investimento nas cadeias produtivas agroindustriais ð FIAGRO, desde que observados os
limites legais, os requisitos de elegibilidade dos ativos e 0 nivel minimo de ader®ncia ao Pro-
Gestao RPPS exigido, sendo tais investimentos restritos aos RPPS que comprovem nivel Ill ou
superior de certificacao institucional.

As aplicacoes em fundos de investimento imobiliario ð Fll sao admitidas no ®mbito deste
segmento, desde que observados os crit®rios de elegibilidade, os limites de concentracao e os
requisitos de credenclamento previstos na Resolucao CMN n9 5.272/2025, sendo tais
investimentos permitidos exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel Ill ou superior de
ader®ncia ao Pro-Gestao RPPS. Ressalta-se que os Fll nao se confundem com aportes diretos
de bens, direitos e ativos de natureza imobiliaria realizados pelo ente federativo ao
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, os quais possuem disciplina normativa especifica e dlstinta.

As decisoes de investimento nos segmentos de renda vari®vel, investimentos estruturados e
fundos de investimento imobiliarios deverao ser fundamentadas em analises t®cnicas
consistentes, contemplando avaliacao de risco, Iiquidez, custos e ader®ncia a estrat®gia de
alocacao definida nesta Politica de lnvestimentos, observando-se, de forma permanente, os
principios de seguranca, transpar®ncia, dilig®ncia e compatibilidade com os objetivos de longo
prazo do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS oz ORLANDIA.

6.3. Segmento de lnvestimentos no Exterior

No segmento classificado como "lnvestimentos no Exterior", a Resolucao CMN n9 5.272, de 18
de dezembro de 2025, estabelece limites globais diferenciados de alocacýo, observados de
forma cumulativa, de acordo com o nivel de ader®ncia do RPPS ao programa de certificagao
lnstitucional Pro-Gestao RPPS.

As aplicacoes nesse segmento poderao ser realizadas por meio de cotas de classes de fundos
de investimento constituidos no Brasil que tenham como objetivo a aplicac®o em ativos
financeiros no exterior, em cotas de classes de fundos de indice - ETF com exposicao a
mercados internacionais admitidos a negociacao em bolsa de valores no Pais, bem como em
cotas de classes de fundos de investimento no exterior, desde que acessados de forma
indireta, por interm®dio de veiculos regulados e autorizados a funcionar no Brasil. Tais
aplicacoes 550 restritas aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel lll de ader®ncia ao
programa de certificacao lnstitucional Pro-Gestao RPPS, em razao da maior complexidade, dos
riscos de mercado, de Iiquidez e de exposicao cambial associado esses ativos. ,
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Serao considerados aptos a receber recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOSSERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA apenas os fundos de
investimento constrtuidos no exterior que possuam historico minimo de 12 (doze) meses, cujos
gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem, na data do aporte,
montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos USS 5 bilhoes.

As aplicacoes deverao ser realizadas em conformidade com os crit®rios de governanca,
transpar®ncia e gestao de riscos estabelecidos na regulamentacao vigente, observando-se
sempre a compatibilidade com o perfil de investimentos e com os objetivos previdenci®rios de
longo prazo do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

6.4. Empr®stimo Consignado

Para 0 segmento de Empr®stimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e
pensionistas, a Resolugao CMN n9 5.272/2025 estabelece que o limite legal ® de 5,00% (cinco
por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtencao da Certificacao lnstitucional Pro-Gestao, o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA podera adotar como
limite maximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o
cumprimento dos requisitos de eleglbilidade e governance exigidos, bem como a manutencao
de niveis adequados de Iiquidez e solv®ncia.

No processo de implantacao da modalidade, caso seja de interesse do ORLANDIAPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, nao
ser®o caracterizados desenquadramentos os excessos temporarios em relacao aos limites aqui
definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequacao desta Politica
de lnvestimentos aos novos par®metros, nos termos do art. 12, Ä 11, da Resolug®o CMN n9
5.272/2025.

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pr®-estabelecido em regulamento, sendo, portanto,
uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacao dos recursos efetuados pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA em fundos de investimentos que prev® em
regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverao
apresentar as seguintes condicoesz

0 quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do
benchmark.

0 Sem prejuizo: so havera cobranca se 0 saldo do investimento estiver maior que o valor
aplicado inicialmente ou maior que o saldo da Ciltima cobranca de performance
(quando houver) /Q94,
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0 Perlodicidade: a apuracao e cobranca deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses
(n50 pode ser mensal ou trimestral).

v Transpar®ncia: 0 regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual ® o
benchmark, qual ® o percentual da taxa e como ® feito o calculo (periodo de medicao e
eventuais ajustes).

Q Relato de cobranca: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo
com a memorla de calculo e a comparacýo com o benchmark do periodo.

I Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranca (priorizar fundos com
abatlmento/compensacao quando investem em outros fundos com performance).

0 Compatibilidade com 0 risco: so utilizar fundos de investimentos com taxa de
performance se estiverem alinhados o alocagao estrat®gica e aos limites de risco desta
Politica.

As condicoes acima integram os crit®rios de credenclamento e dilig®ncia para selegao e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatorios de an®lise,
pareceres e nos processos de selecao e monitoramento.

6.6. Limites Gerais
Para fins de acompanhamento e verificacao dos limites gerais da carteira de investimentos do
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, serao consolidadas as posicoes das aplicacoes realizadas de forma direta, bem
como aquelas efetuadas indiretamente por meio de classes de fundos de investimento, classes
de investimento em cotas de fundos de investimento, ETF e carteiras administradas.

As aplicacoes realizadas pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, de forma direta ou indireta, calculadas em relacao ao
patrimonio liquido do proprio regime, observar®o os seguintes limites m®ximos por emissor,
conforme disposto no art. 18 da Resolucao CMN n9 5.272/2025:

0 at® 100% (cem por cento) quando 0 emissor for o Tesouro Nacional;

0 at® 5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituigao financeira
bancaria autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil classificada como
Segmento 1 (S1) ou Segmento 2 (S2), para aplicacoes em ativos financeiros de renda
fixa com obrigacao ou coobrigacao dessas instituicoes;

0 at® 2,5% (dois inteiros e cinco d®cimos por cento) quando o emissor for instituicao
financeira bancaria classificada nos demais segmentos;

0 at® 20% (vinte por cento) em cotas de uma mesma classe de fundo de investimento,
classe de investimento em cotas de fundos de investimento o)u classe de ETF; e
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I at® 5% (cinco por cento) para os demais emissores.

Adicionalmente,ô as aplicacoes do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA ficam sujeitas a limites maximos de
concentracao em relacao ao patrimonio liquido das classes de fundos classificados como FIDC
ð Fundos de investimento em Direitos Creditorios, Cr®dito Privado e Fundos de lnfraestrutura,
a exposicao em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por cento); at® 15% (quinze por
cento) do patrimonio liquido de uma mesma classe dos demais fundos de investimento ou ETF,
excetuadas as classes compostas exclusivamente por titulos pýblicos federais; e at® 10% (dez
por cento) do patrimonio liquido de uma mesma instituicao financeira autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil.

Para fins de verificacao do limite de concentracao em fundos de investimento classificados no
segmento de investimentos no exterior, sera considerado, quando aplicavel, o patrimonio
liquido do fundo de investimento constituido no exterior.

A participacao dos Regimes Proprios de Previd®ncia Social em um mesmo fundo de
investimento ficara limitada ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do
respectivo patrimonio liquido, em excecao as classes de fundos de investimento cujas carteiras
sejam integralmente constituidas por titulos de emissao do Tesouro Nacional ou por
operacoes compromissadas lastreadas exclusivamente nesses titulos.

O total das aplicacoes dos recursos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA em classes de fundos de investimento e
carteiras administradas nao podera exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de
recursos de terceiros sob gestao de um mesmo gestor ou de gestoras pertencentes ao mesmo
grupo economico, em conformidade com o art. 20 da Resolucao CMN n9 5.272/2025.

No que se refere aos limites globais agregados, 0 ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS oz ORLANDIA devera observar, no
conjunto dos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e fundos imobiliarios, o
limite maximo de at® 40% (quarenta por cento) da totalidade das aplicacoes caso comprove
nivel ll de ader®ncia ao programa de certificacao institucional Pro-Gestao RPPS, de at® 50%
(cinquenta por cento) caso comprove nivel Ill de ader®ncia, e de at® 60% (sessenta por cento)
caso comprove nivel IV de ader®ncia, nos termos do art. 14 da Resolucao CMN n9 5.272/2025.

A verificacao do enquadramento aos limites legals e internos sera realizada mensalmente, ou
em periodicidade superior sempre que houver eventos relevantes, com o devido registro
documental das evid®ncias e reporte ao Comit® de lnvestimentos e as demais instancias de
governance.

Em eventual situacao de desenquadramento, o Comit® de lnvestimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotara as medidas previstas no Plano de Conting®ncia desta Politica de
lnvestimentos, distinguindo-se os desenquadramentos passivos e ativos, com definic-.50 das
provid®ncias cabiveis, prazos para reenquadramento e formalizacao das deliberacoes em ata,
nos termos da Resolucao CMN n9 5.272/2025. 1yd
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6.7. Demais Enquadramentos

O ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA observa todos os limites estabelecidos nesta Politica de lnvestimentos e na
Resolucao CMN n9 5.272/2025, destacando-se as disposicoes a seguir:

I Poderao ser mantidas em carteira de investimentos, por at® dois anos, as aplicacoes
que passem a ficar desenquadradas em relacao a esta Politica de lnvestimentos e a
Resolucao CMN n9 5.272/2025, desde que seja comprovado que o desenquadramento
foi decorrente de situacoes involuntarias, para as quais nao tenha dado causa, e que o
seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutencao, maiores
riscos para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solv®ncia, Iiquidez,
motivacao, adequacao a natureza de suas obrigacoes e transpar®ncia;

I Poderao ainda ser mantidas em carteira de investimentos, at® seu respectivo
encerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento,
resgate, car®ncia ou conversao de cotas superior a dois anos, estando o
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA obrigado a demonstrar a adocao de medidas de melhoria
da governanca e do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serao entendidos como situacoes involunt®rias:

I Entrada em vigor de alteracoes da Resolucao vigente;

I Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA nao efetue novos aportes;

I Valorizacao ou desvalorizacao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos
que incorporam a carteira de investimentos do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS os ORLANDIA;

I Reorganizacao da estrutura do fundo de investimento em decorr®ncia de
incorporacao, fusao, cisao e transformacao ou de outras deliberacoes da assembleia
geral de cotistas, apos as aplicacoes realizadas pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA;

I Ocorr®ncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacao das reservas e a
evolucao do patrimonio do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA ou quando decorrentes de revisao
do plano de custeio e da segregacao da massa;

I Aplicacoes efetuadas na aquisicao de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o ORLANDIAPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA
deixe de atender aos crit®rios estabelecidos para essa categorizacao em
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regulamentacao especifica, com excecao do exposto na Nota T®cnica SEI n9
457/2022/MTP; e

I Aplicac5es efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem
de observar os requisitos e condicoes previstos na Resolucao CMN n9 5.272/2025.

I Desvalorizacao decorrente de processos de recuperacao judicial

I Se os direitos, titulos e valores mobiliarios que compoem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco
de cr®dito, apos as aplicacoes realizadas pela unidade gestora.

Ademais, as classes de fundos de investimento e as classes de investimento em cotas de
fundos de investimento objeto de aplicacao por parte dos RPPSs devem conter previsao em
regulamento de limitacao de responsabilidade do cotista ao valor por ele subscrito.

Na obtencao da Certificacao lnstitucional Pro-Gestao, as alteracoes de limites decorrentes do
nivel de ader®ncia nao serao consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA o prazo de 90 (noventa) dias para revisao e adequacao desta Politica aos novos
parametros.

Todos os casos deverao ser registrados em ata, acompanhados de parecer t®cnico e plano de
acao, com comunicacao ao Comit® de lnvestimentos e demais instancias de superiores de
deliberacao.

6.8. Vedacoes

As vedacoes previstas na Resolucao CMN n9 5.272/2025 e na Portaria MTP n9 1.467/2022
aplicam-se a todas as aplicacoes do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS oz ORLANDIA, diretas e indiretas. Compete ao Gestor
dos Recursos e ao Comit® de lnvestimentos zelar pelo cumprimento dessas restricoes.

Nos termos do art. 28 da Resolucao CMN n9 5.272/2025, ® vedado ao OREANDIAPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA realizar
aplicacoes em ativos financeiros, operacoes ou estruturas que envolvam, direta ou
indiretamente:

I a concessao de empr®stimos, financiamentos ou quaisquer outras formas de
adiantamento de recursos, inclusive aos entes federativos patrocinadores, suas
autarquias, fundacoes, empresas controladas ou coligadas, ressalvado o disposto no
art. 12, da Resolucao CMN n9 5.272/2025:

I a aquisicao de ativos financeiros emitidos, coobrigados ou que tenham como
contraparte o ente federativo instituidor do regime, suas autarquias, fundacoes,

autorizadas na regulamentacao vigente;
empresas controladas ou coligadas, excetuadas as hipoteses expressamente K
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I a aplicacao em ativos financeiros ou fundos de investimento que prevejam, em seu
regulamento, clausulas de responsabilidade solidaria ou de assuncao de passivos de
terceiros pelo RPPS;

I a realizacao de operacoes com derivativos que nao tenham como finalidade exclusiva
a protecao da carteira (hedge), observado o disposto na regulamentacao aplicavel;

I a aplicacao de recursos em ativos financeiros, fundos de investimento ou estruturas
que nao atendam aos crit®rios mlnimos de governanca, transpar®ncia, registro,
custodia, liquidacao e divulgacao de informacoes exigidos pela Resolucao CMN n9
5.272/2025;

I a realizacao de operacýes que impliquem alavancagem da carteira, direta ou indireta,
em desacordo com os limites e condicoes estabelecidos na regulamentacao vigente;

I a aplicacao de recursos em ativos financeiros ou fundos de investimento que nao
estejam expressamente previstos ou autorizados pela Resolucao CMN n9 5.272/2025;

I a aquisicao de ativos financeiros classificados abaixo do rating minimo de risco de
cr®dito estabelecido nesta Politica de lnvestimentos, quando aplicavel;

I a realizacao de operacoes compromissadas, excetuadas aquelas expressamente
autorizadas pela Resolucao CMN n9 5.272/2025 e desde que observadas
integralmente as condicoes nela estabelecidas.

Quanto a aquisicao de Titulos Pdblicos, conforme disposta na Portaria MTP n9 1.467/2022, fica
o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA vedado de adquirir:

I Titulos que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
I Titulos que nao sejam registradas no SELIC; e
I Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Objetivo

Com a possibilidade de concessao e administracao de empr®stimo consignado aos segurados
em atividade, aposentados e pensionistas ("tomadores") pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, torna-se necessario
estabelecer as politicas, condicoes, diretrizes, controles e a gestao dos processos que
abrangem concessao, administracao, operacionalizacao e cobranca.

0 empr®stimo consignado e considerado aplicacao flnancelra para o ORLAIILDIAPREV -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, nos
termos da Resolucao CMN n9 5.272/2025.

IEste item integra esta "Politica de lnvestimentos como a Politica de Cr®dito e Normas I
Operacionais" exigida pela Portaria MTP n9 1.467/2022 para a operacionalizacao da III
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modalidade, considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em
todas as fases do processo.

7.2. Abrang®ncia e Publico-Alvo

Esta òPolitica de Cr®dito e Normas Operacionais" aplica-se as operacoes de empr®stimo
consignado concedidas pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO 0|; PREVIDENCIA oos SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA aos servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, conforme previsao nos regulamentos e normas
internas.

Estao abrangidos os pianos administrados pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA que prevejam a possibilidade de
concessao de cr®dito consignado, observados os limites e diretrizes desta Politica e da
Resolucao CMN n9 5.272/2025. Operacoes com terceiros nao vinculados ao Ente Federativo e
ao ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ORLANDIA nao sao admitidas.

A formalizacao das operacdes ocorrera diretamente com o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, com desconto em
folha de pagamento pelo orgao/entidade responsavel, nos termos de conv®nio que discipline a
verificacao de margem consignavel, os fluxos de repasse e a conciliacao.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador,
margem consignavel disponivel e aus®ncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em
normas internas. E vedada a cessao do cr®dito a terceiros e a constituicao de coobrigados.

As operacoes observarao os limites desta Politica e deverao preservar niveis adequados de
Iiquidez e solv®ncia do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. O tratamento de dados pessoais seguira as diretrizes
internas de seguranca da informacao e a legislacao aplic®vel.

7.3. Crit®rios de Elegibilidade

Poderao contratar empr®stimo consignado junto ao ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA os servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas dos pianos de beneficios administrados pelo proprio
ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA ("tomadores"). A elegibilidade observara as caracteristicas biom®tricas, funcionais,
remuneratorias e a natureza do beneficio, a partir das quais serao estabelecidos os requisitos e
condicoes de concessao

O tomador sera submetido a avaliacao pr®via, na qual serao estimadas a data provavel de
aposentadoria e as regras de calculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente
serao elegiveis ao empr®stimo consignado quando em gozo de pensao por morte. >®ô

Nao poderao contratar operacoes de empr®stimo os tomadores que, no momento da I
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I nao tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratacao;

I tenham causado inadimpl®ncia em operacoes de empr®stimo consignado
anteriormente tomadas perante o ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA;

I tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

I estejam em situacao em que a remuneracao/provento dependa do Ente Federativo
(ou de suas transfer®ncias financeiras mensais) quando 0 Municipio nao for
classificado como "A" e "B" na Capacidade de Pagamento ð CAPAG divulgada pela
Secretaria do Tesouro Nacional ð STN.

Nos casos em que o Municipio possua classificacao CAPAG "C" ou òD", os empr®stimos
somente poderao ser concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao ORLANDIAPREV
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

Quando houver Segregacao da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizacao terao acesso ao empr®stimo consignado.

As demais condicoes de elegibilidade previstas nesta Politica ð tais como margem
consignavel, capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e
consentimento/ci®ncia das condicoes ð permanecem aplicaveis e devem ser verificadas
previamente a contratacao, com a respectiva guarda documental.

7.4. Margem Consignavel e Limite por Tomador

Para efeito de fixacao da margem consignavel, serao observadas as disposicoes legals vigentes
e suas eventuais atualizacoes. Para a administracao da folha de pagamento dos tomadores,
podera ser emitido ñregulamentoò de suporte operacional.

I Servidor ativo: ® obrigatoria a apresentacao, pelo tomador, do comprovante de
margem consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo (orgao/entidade
pagadora), que sera validado previamente mediante analise.

I Aposentados e pensionistas: a margem consignavel correspondera a 35% (trinta e
cinco por cento) do beneficio mensal liquido pago pelo ORLANDIAPREV - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

A base de calculo considera a remuneracao/beneficio liquido, apos os descontos legals
obrigat®rios, sendo certo que verbas eventuais e transitorias, sem carater permanente, nao
integram a base. A validacao da margem sera documentada no processo, com mem®ria de
calculo e evid®ncia fornecida pelo orgao/entidade pagadora.
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Tabela lnformativa

lnformacýes grit®rios
Montante Disponivel (%): 5% ou 10% do P|_
Margem Geral (%): f 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessao (meses): 84 meses (teto do INSS)
Prazo Minimo de Concessao (meses) I6 meses (minimo do INSS)

O valor maximo do empr®stimo nao podera exceder a margem consignavel disponivel,
considerando o prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atualizacao monetaria. Sera
permitida apenas uma operacao ativa por tomador, e as renovacoes somente ocorrerao com a
quitacao do contrato anterior (Iiquidacao/portabilidade), sendo vedada a ampliacao indevida
do comprometimento da margem. Deve ser preservada renda liquida suficiente apos o
desconto da parcela, conforme normas internas.

Os empr®stimos serao concedidos pelo sistema de amortizacao prefixado, com prestacoes
mensais conforme o prazo estabelecido. Em repactuacoes ou situacoes extraordinarias,
poderao ser adotadas condicoes especificas, desde que haja ci®ncia do tomador e registro no
processo.

O orgao ou entidade gestora do RPPS podera, em caso de solicitacao do segurado, utilizar
valores do montante que vier a ser por ele contratado, para quitar o saldo devedor de
empr®stimo obtido anteriormente de instituicao financeira, observado 0 cumprimento do
requisito da margem individual consignavel, dos demais crit®rios previstos e dos parametros
estabelecidos nas normas gerais desses regimes.

Todo contrato devera conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizacao,
cronograma de amortizacao e demais condicoes. Alteracoes na base de desconto (ex.:
suspensao do beneficio, licenca sem vencimentos) devem ser comunicadas e acarretarao
reavaliacao da capacidade de pagamento e adocao das medidas cabiveis, nos termos desta
Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serao reavaliados na
revisao anual desta Politica ou sempre que houver alteracao normativa relevante ou mudanca
material no perfil de risco ou no fluxo de caixa do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS os ORLANDIA, devendo eventuais
ajustes ser submetidos as instancias competentes para aprovacao.

7.5. Condicoes Financeiras e Parametros de Rentabilidade

As operacoes de empr®stimo consignado observarao condicoes financeiras padronizadas,
claras e compativeis com os objetivos previclenci®rios do ORLANDIAPREV - msrrruro DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. A taxa de juros sera
definida por ato interno, de forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta Politica e com
a preservacao da solv®ncia e da Iiquidez do ORLANDIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
oos SERVIDORES Poaucos MUNICIPAIS DE ORLANDIA. 0 Custo Efetivo Total (cat) sera
informado ao tomador antes da contratacao, com memoria de calculo juntada ao prýo.
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