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1. INTRODUCAO
A presente Politica de lnvestimentos tom coma iJi\);JC$itO estabeiecer os fundamentos que nortearýo a
aplicag®o dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA. Trata-se de um documento estrategico que reflete 0 compromisso da unidade gestora com a
boa governanga, a sustentabilidade e a protegao do patrimonio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisoes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obrigagoes previdenciarias assumidas. Para tanto, define diretrizes, iimites, crit®rios de risco e mecanismos
de acompanhamento que permitem a gestao previdenciaria atuar de maneira prudente e eficiente.

i
A Politica de lnvestimentos ® tamb®m um instrumento de comunicagýo e prestagao de contas a sociedade,

. . . . , ._ 1 __ , _aos segurados e bEl'IEflCl8I'lOS, bem como aos orgaos de controle. Suaifungao e demonstrar a seriedade com
que a unidade gestora administra recursos de natureza pdbiica, *adotando praticas que privilegiam a
seguranga, a liquidez, a rentabilidade e a solv®ncia, sempre em equiiibrio com os objetivos previdenci®rios
de longo prazo.

i

Assim, esta Politica de lnvestimentos representa, portanto, o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA com a boa gestýo dos recursos previdenci®rios,
garantindo seguranga, rentabilidade, solv®ncia, liquidez, motivagao, adequagi-io as obrigagýes e
transpar®ncia em todas as etapas de suas operaÂ6es4

2. OBJETIVO _
O objetivo central desta Politica de lnvestimentos eô estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicagýo
respons®vel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA, de forma a preservar seu equilibrip financeiro e atuarial e garantir 0
pagamento presente e futuro dos beneficios previdenciarios.

Busca-se alinhar a estrat®gia de investimentos as necessidadesi de curto, m®dio e Iongo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, assegurando a
compatibilidade entre os ativos financeiros e as obrigagoes previdenciarias assumidas. Para tanto, este
documento orienta a selegao, a alocagao e o monitoramento dos investimentos, com base em principios de
prud®ncia, diversificagao e sustentabilidade.

Al®m de servir como guia para a tomada de decisoes, a Politica cle lnvestimentos cumpre a fungao de
reforgar a transpar®ncia na gestao pdblica, permitindo que segurados, beneficiarios e orgaos de controle
acompanhem de forma clara e objetiva as escoihas reaiizadas e os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimento da confianga na
gestýo previdenci®ria, contribuindo para a estabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PIJBLICOS MUNICIPAIS DE ORLKNDIA e para a pmtegao dos direitos presentes e futuros dos seus
participantes.

3. CATEGORIZAQIKO oo RPPS ó
Para fins de classificag®o, os Regimes Proprios de Previd®ncia Siocial podem ser enquadrados como
lnvestidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizagao importante porque define quais tipos
de investimentos O INSTITUTO DE PREVIDENCIA oos SERVIDORES PIJBLICOS MUNICZIPAIS ma ORLANDIA
poder® acessar e em quais condigoes. i

0 ' i W
De forma pra'tica, a classificag®o Ieva em considerag®o dois aspectosjprincipaisz
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0 Patrlmonio Aplicado: o volume de recursos sob gest®io, registrado no Demonstrativo das
Apllcacoes e lnvestimentos dos Recursos ð DAIR;

0 Nivel de Ader®ncia ao Pro-Gestao RPPS: certificagao que avalia governanca, controles internos e
praticas de gestýo.

Para ser reconhecido como lnvestidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual ou
superior a RS 10 mllhoes e ter obtido Ccrtilicacao lnstitucional no Pro-Gestao em um dos nfveis de
aderencia. Ja paraôa categoria de Investidor Profissional, exige-se patrimonio aplicado igual ou superior a
R$ 500 mllhoes, alem da Certificac®o lnstitucional Pro-Gestao no Nivel IV.

Caso O msrrruro DE PREVIDENCIA oos SERVIDORES PIJBLICOS MUNICIPAIS oz ORLANDIA n50 atenda a
esses requisitos, lser® classificado como lnvestidor Comum, ficando restrito a investimentos compativeis
com essa categorua, sem acesso a fundos destinados a investidores)ôqualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificacao, s®o observadas as seguintes informa+;6es:

An®lise do Perfil
Patrim®nio Liquido sob gestao (RS) 397.839.399,18

Nivel de Ader®ncia conquistado no Pro-Gestýo N50 se aplica

Vencimento da Certiýcagao Pro-Gestýo N50 se aplica l

- l, ..Fonte: O proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PlóJBLlCOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA oos SERVIDORESó PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA
encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a dbtencao e/ou progressao na Certificacýo
Pro-Gest®o, a categorizacýo sera revista e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA devera promover as adequacoes nerzessarias nesta Politica de lnvestimentos
dentro de prazo de at® 90 (noventa) dias, de forma a reþetir fielmente sua nova condicio de
enquadramento. l

l

4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANQA l
Os responsaveis pela gestao da unidade gestora do lNSTlTUóÂ0 DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA t®m como uma de suas principals responsabilidades a busca
continua pelo aperfeicoamento t®cnico, exercendo suas atividades com boa-f®, legalidade e dilig®ncia.
Devem zelar por elevados padroes ®ticos e adotar boas praticas e gestao previdenci®ria, em conson®ncia
com os principios do Pro-Gestao, de modo a garantir o cumprimerwro das obrigacoes do regime.

Entende~se por responsaveis aqueles que participam dos process;os de analise, avaliacao, gerenciamento,
assessoramento e decisýo, assim como os agentes de rnercado quke atuam na diStribUiÄÄO, intermediacao E
administracao de fundos de investimento e ativos financeiros rel cionados. As atribuicoes de cada agente
est®o detalhadas nos manuals internos e nas politicas institucionTais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, institufdos como Regras, Procedimentos e Controles
lnternos. l ýx

A governanca do INSTITUTO oa PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RLANDIA ®
composta por inst®ncias que atuam de forma integrada e cornple entar: Y Fl

4 1% QE4ó 996 iv 
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Â Conselho Deliberativo: orgao m®ximo de deliberacao, responsavel por aprovar a Politica de
lnvestimentos e acompanhar sua execucao;

0 Conselho Fiscal: respons®vel por fiscalizar a gestao admiListrativa, contabil e financeira;

l
I Comit® de lnvestimentos: orgao t®cnico de formulagaoi e execucýo da Politica de lnvestimentos,

que analisa cenarios, propoe estrat®gias e acompanha a performance da carteira de investimentos.
l

Todo o processo de execucao da Politica de lnvestimentos % de outras diretrizes legals devem ser
deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurando transpar®ncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestao \
. . . , l _ _De acordo com as hipoteses previstas na Portaria MTP n9 1.467/2022, em seu art. 95, incisos I, ll e Ill, a

gest®o das aplicagoes dos recursos podera ser realizada por meio be gestýo propria, terceirizada ou mista.

Para a vig®ncia desta Politica de lnvestimentos, a gestao das aplicagýes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 0RLANólDlA ser® PRDPRIA.

A adocao deste modelo significa que a totalidade dos recunsos financeiros ficara sob a gestao e
responsabilidade do pr®prio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS úERVlDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, na ýgura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestao dos recursos e
investimentos. l

l
A gest®io das aplicacoes dos recursos contar® com profissionais qdalificados e certificados por entidade de
certificacao reconhecida pelo Minist®rio da Previd®ncia Social, por "nterm®dio da Secretaria de Previd®ncia,
conforme exigido na Portaria MTP n9 1.467/2022 e suas alteracoes

4.2. Orgaos de Execuc®io, Deliberacao e Fiscalizacao

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA visam a constituicao das reservas Ä{HIHýtldOl'3S dos beneficios e devem ser mantidos e
controlados de forma segregada dos recursos do Ente it-ederativo. Esses mesmos recursos serao geridos em
conformidade com a Politica cle |ýVCS'Clm0ýi('.ó5, com os crit®rioý para credenciamento das lnstituicoes
Financeiras e contratacao de prestadores de servicos.

lA estrutura interna definida atrav®s da Lei Complementar n9 3.480, de 22 de maio de 2026, garante a
segregacao de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comit® de
lnvestimentos, em linha com as boas praticas de gestao e governanga previdenci®ria.

4.2.1. Conselho Deliberativo \
l 2Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de lnvestiimentos e acompanhar sua execucao,

deliberar sobre as estrat®gias de gest®o de recursos e zelar DE|OlvCUmprimento das normas e objetivos
previdenclarios. Atua como inst®ncia maxima de decis®o no ambit do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, com responiabilidade de orientar a condugao da
gest®o em conson®ncia com os principios de legalidade, efici®ncia e il'nteresse publico.

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gesta administrativa, contabil e financeira,
acompanhar a execucao orcamentaria e verificar a conformidad da aplicacao dos recursos com a

)6 w 9 D?/iè
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legislacao vigente e com esta Politica de lnvestimentos Sua atua 50 assegura a fiscalizacýo independente e- Ccontinua das atividades do INSTITUTO oz PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, fortalecendo o controle interno.

vi ,...' ó. nu \4 "\.

4.2.3. Comit® de lnvestimentos

Compete ao Comit® de lnvestimentos a formulacao e execucao da Fiolitica de
com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem subm t®-la para aprovacao do Conselhoe
Deliberativo e fiscalizacao do Conselho Fiscal, ambos orgaos superiores de compet®ncia do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

lnvestimento juntamente

4.2.4. Conflito de lnteresses
Em casos de Conflito de lnteresse entre os membros integrantes do 1,Comit® de lnvestimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participacao do conflitante como voto de qualidade ser®
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniao.

N50 fica excluida a possibilidade da participagao de um Consultor de \/lalores Mobiliarios no fornecimento
- ~ I . . l . 1de "minute" para a elaboracao da Polmca do liô1VFóSt|mEýiIOS, bem, como propostas de revisao para

apreciagao do Gestor dos Recursos, Commè do I we-ztiinentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observ®ncia aos Crit®rios de Elegibilidade

O5 responsaveis pela gestiio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SER+llDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA e aqueles que participam diretamente do processo de ianalise, avaliacao, gerenciamento,
assessoramento e decisao estao submetidos a crit®rios de elegibilidade, em razao da reiev®ncia de suas
atribuicoes.

Os crit®rios de elegibilidade e perman®ncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA estao descritos na tel n9 9.717, de 27 de novembro de
1998 ("Lei n9 9.717/1998"), incluidos pela Lei n9 13.846, de 18 de junho de 2019 (òLei n9 13.846/2019") e
na Portaria MTP n9 1.467/2022, em seu Art. 76, al®m das exig®ncias c nstantes no Manual de Certificacao
Profissional RPPS versao 1.5. cl

Os membros da Diretoria Executiva, do Comit® de lnvestimentos, doslConselhos Deliberativo e Fiscal e o
Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA deverao atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

0 nao ter sofrido condenacýo C1óin'1.nal ou inudido em alguma das situacoes de inelegibilidade
previstas na legislacao aplicavel;

0 possuir certificacao valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Minist®rio da
Previd®ncia Social, por meio da Secretaria de Previd®ncia, conforme os crit®rios do Manual de
Certificac®o Profissional RPPS vers®o 1.5;

0 possuir experi®ncia comprovada no exercicio de atividades as areas financeira, administrativa,
cont®bil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; l Ä

\ ~ 1óF0 ter formagao superior.

(1 4 %_ C6 Wisò oak
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Os criterios a e òb' se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comit® de
lnvestimentos.

De acordo com o Manual de <;er11f1ca~:.1è 1'-on .0111 RPPS versao 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, 0 Gestor dos Recursos c GS intc-grants: do Comit® de lnvestimentos estao obrigados a
apresentar suas respectivas certificacdcs dentro dos prazos estabel cidos. Caber® ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDI/K e ao Ente Federativo verificar 0
cumprimento dos crit®rios de elegibiiidade e encaminhar as informacýes a Secretaria de Previd®ncia.

A comprovacao do crit®rio òa" devera ser atuaiizada a cada dois anos. \Caso haja ocorr®ncia impeditiva, o
profissional deixar® de ser considerado habilitado para o exercicio da funcao a partir da data do ato ou fato
obstativo. A comprovagao do crit®rio "b" sera feita mediante apresentacao do certificado emitido pela
entidade certificadora apos a obtencao da certificacao RPPS, conforme as regras do Manual versao 1.5.

5. META DE RENTABILIDADE A

A Portaria MTP n9 1.467/2022, que estabeiece as normas aplicaveis as avaliacoes atuariais dos Regimes
Proprios de Previd®ncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaiiacoes atuariais
seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura, a Termo de Taxa de Juros M®dia ð ETFJ
esteja 0 mais proximo a duragao do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

A taxa atuarial de juros, tamb®m conhecida como meta atuarial, ® utilizada no caicuio das avaliacoes
atuariais para trazer ao valor presente ilquido lodos us compromissos do piano de beneficios ao iongo do
tempo, determinando o montante du p.~iiili111l|.l\1 q1.11_" o RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente ser® possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa iguai ou
superior. Caso a taxa que remunere os recursos seja inferior a taxa utilizada no c®iculo atuarial, 0 piano de
beneficios se tornara deficitario, comprometendo 0 pagamento futuro dos beneficios.

Considerando: l
i

0 a Portaria MPS n9 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 29, que estabeiece a taxa de
juros parametro cujo ponto da ETTJ mais proximo a óduracao do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, no valor de 5,52%;

0 a verificagao do cumprimento da meta de rentabilidade rlos uitimos cinco exercicios antecedentes
a data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de juros par®metro
definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,67%.

Observada a necessidade de busca e manutengýo do equiiibrid financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBUCOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, em cumprimento a Lei n9
9.717/1998, em seu art. 19, a meta dc in.ill.Ã.ll_)ill\.l<3Ll'..' podera ser diferenciada por periodos dentro do
pr®prio exercicio, prospectada de acordo coin o perfil da carteira de lnvestimentos e com o cenario
macroeconomico e financeiro.

óÃ- ô% Q.ò iiò
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6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS
Os responsaveis pela gestao das apiicacoes dos recursos do INSTITUTO
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA devem observar os iimites e cr1t '

' " atlnvestimentos, na Resolucao CMN n9 4.963/2021 e quaiquer outro
emitido pelos org®ios de fiscaiizacao e orientacao.

A estrat®gia de aiocacao dos recursos para os proximos cinco anos, I
cenario macroeconomico como tamb®m as espr=c11ir~rlndes da estrat®
do fluxo de caixa atuarial e das projogoes 1111111.-1:. :11" dnncit e/ou super

1
i
i

i11i

INSTITUTO DE PRE\'IDEN(.flA nos SERVIDORES PUBLICOS
APREV

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
erios estabelecidos nesta Poiltica de
o normativo relacionado ao tema,

va em consideracao n®o somente o
ia deýnida pelo resuitado da analise
vit.

1%@ &
QDE

%i

">ó
id



mi ESTA DO mi sir) ..1

no Mlll\ilL'iiôl() 111; 0111 1\1'\iJl .1 W ORLANDIA REV
(IN lô.l: li5.Sli9.9(1f1/001! I -72
R oN 5/ 01103. n 140- (Äcnlro_

Iô (:1;1*= 1-1020-000-01u..\xn|.\ è 01*
Alocacýo Estrat®gica para o exercicio de 2026 e os pr®ximos 5 anos

Ã, INSTITUTO DI? lôRi-' , H11ò Hi lè. U05 SERVlD(E)RES PUBLICOS

OR I

Carteira Carteira 0 IO

4%-Q
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Estrat®gla de Alocado
- Pr®xlmos 5 anos

Segm®ntn Tlpn de Ativo
Llmite cia

CMN %
Resoiugao S 20

Llm e Llmlte
lnfe or Esuat®au Superior

(96 1%)Alva (96)
miie

lôú

Li ó
Inferior ñmm

i Superior (90)

Renda Fixa

79 I a - Tituios do Tesouro
Nacional SELIC 100.00%

0.0ql% 4,00% 40.00% 0,00% 40.00%
79 I b - Fl 100% Tituios TN 100.00%

223.231 115,85 56.11% 1
30,0lJi%

l.
52.00% 80.00% 30.00% B0,00%

79 I c - Fl Ref em lndice de RF.
100% TP 100.00%

0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00%
7ó1Ii- 0púf.CDi'TipI'Di'|1lSSBd8S e
TP TN 'ñ 5,00%

0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%
79 Iii a - Fl Referenclaclos RF 1'10 01'1"ô

170 "00 571,95 42.93%
15.00% l 38.00% 60.00% 15.00% 60.00%

79 ill b - Fl de lndirr.-5 Relevi-1111
RF

rldil ,
1-1,1111 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%

79 IV - Renda Fixa rle nmiss®vè
bancarra ZU,UUó)i\ 0.00% 1,00% 20.00% 0,00% 20.00%
79 V a - Fi em Direitos Credildn
s®nior Áô ' 5,00%

0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
7ó? V b - Fl Renda Fixa"Cr®d1to
Privacio" 5,00% 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5.00%
7ó-ô V c - Fl de Debentures
infraestrutura 5,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

Umite de Renda Fina 100.00%
39

11$
4.o31.sa1,a0 99.04% 45.00% 96,M96 205,013!è 4510096 20510090

Renda Varl®vei,
Estruturados e Fll

89 i - Fl de Ac®es 30.00%
3.807 711,38 0,96%

0.00% 2,00% 30.00% 0,00% 30.00%

as 11- ETF 4 lnclice de A<;6es 30.00% 0,00% 0.00% 0.00% 0. 00% 0.00%

109 I - Fl Multimercado 10.00% 0,00% 1,00% 10.00% 0,00% 10.00%

10ó-ô ll - Fl em Participacýes 5,00% 0,00% 0.00% 1,00% 0,00% 1,00%

10ó? ill - Fl Mercado dc Acesso 5. 00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

119 - Fl lmobiliario 5,00% 0,00% 0.00% 1.00% 0,00% 1,00%
Limlte de Renda Varl®vel,
Estruturado e Fil 30.00%

Exterior

991- Renda FixaðDlvid.1[x1,r-~. 3 11' 01ó;

12$
L .1.a02.711.3s 0,96% 0.00% 3,00% 42,0036 0.90% 42.00%

0.00% 0.00% 0,00% 0, 00% 0,00%

99 ll - Consmuidos no Biasii .iO.0U')1'1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

99 ill - Ag®es - BDR Nivel I 10.00% 0. 00% 1,00% 10.00% 0.00% 10.00%
Llmite de lnvestimentos no
Exterior 10,00% R5 0,00% 0,00% 1.00% 10,0096 0,00% 10,0096

Consignado 129 - Ernpr®stimo Consignado 5,00% 0,0056 0,0096 5,00% 0,00% 5,00%
Tbtil III Cartnlru do
lnvestimentos 39

R5
T.839.399,18 100% 45,0036 100,0D% 252.00% 45,0096 262,0096
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Na tabela de alocagao estrat®gica apl|ca~se a regra do Tunel de Movimentagaoz 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA deve manter sua alocagao dentro
dos iimites minimo e maximo deýnidos para cada segmento, n50 podendo ultrapassar 0 teto nem
permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestýo deve priorizar que a carteira de investimentos
permanega proxima ao percentual de refer®ncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a
alocagao estrat®gica definida para o exercicio.

Para a elaboragao e definigao dos iimites apresentados forarn considerados inclusive as an®lises
mercadologicas e as perspectives, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA com os prazos,
montantes e taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocag®o estrat®gica, segundo a Resolugao CMN n9 4.963/2021, art. 39 e 69, sao
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os demais ingressos
ýnanceiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA; (iii) as aplicagoes ýnanceiras e (iv) os titulos e valores mobili®rios.

N50 serao considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ORLANDIA para efeitos de alocagao Gall =lt®[;lCÂ3 os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA; (ii) demais bens,
direitos e ativos com ýnalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta
corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobiliario.

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitldos para o segmento de renda fixa pela Resolugao CMN nñ 4.963/2021, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA propoe-se adotar o
Iimite de m®ximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociag®o de titulos publicos no mercado secundario (compra e venda) obedecera ao disposto no Art.
7'1, inciso l, alinea òa" da Resolugao CMN nÁ 4.963/2021, devendo estar devidamente registrados no
Sistema Especial de Liquidagýo e de Custodia (SELIC).

Na hip®tese de aquisigýo direta de titulos publicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS oz ORLANDIA devera comprovarz

Q a consulta pr®via as informagoes divulgadas por entidades representativas do mercado ýnanceiro e
de capitals, reconhecidas pela tiarisparenua (-2 padr®o t®cnico, considerando pregos e taxas de
refer®ncia, bem como 0 volume e rondiqoes das operagoes registradas no SELIC antes do
fechamento da operagao;

0 a realizagao das operagoes por meio de plataformas eletronicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do BFQSH ou pela Comissýo de Valores Mobili®rios, nas

suas respectivas areas de compet®ncia;

0 a guarda dos registros relativos aos valores, condigoes e volumes efetivamente negociados; e

.., @/ X"ÔÄJ
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I a titularidade dos tltulos adquiridos em norm: do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA . it .; óus ,t~ em informagoes de sistemas de registro, cust®dia
ou Iiquidagao financeira, devidamente fie-p05iiHd0S perante o SELIC.

Para cornprovacýo de operagoes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA dever® arquivar os documentos de
comunicac®o com a lnstituicao que participou do leilao.

Na hip®tese de aquisicao de Letras Financeiras, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA observara as condicoes de elegibilidade previstas na Resolugao CMN n9
4.963/2021, em especial quanto a emissao por lnstituicoes Financeiras devidamente autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e incluidas na Lista Exaustiva de Instituicýes Financeiras divulgada
pela Secretaria de Previd®ncia - SPREV, adotando essa lista como crit®rio OBRIGATORIO de selegao para
garantir conformidade com os requisitos de governanca e risco (art. 21, Ä 29, inciso I, e Ä 89).

As operacoes serao realizadas seguindo os procedimentos normals de mercado, compreendendo
negociagao direta com a instituigao emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorizada,
participacao em ofertas prim®rias ou negociagoes no mercado secundario, sempre com registro em
sistemas de cust®dia ou liquidacao financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderao ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado secundario,
inclusive com negociac®o a valor de face, com pi®mio ou com desagio, de acordo com as condic6es de
mercado vigentes. o msrnuro oz PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ms ORLANDIA
mantera arquivada a documentacao cornprobatoria de cada operacao, assegurando a transpar®ncia, a
rastreabilidade e a seguranga das transagoes realizadas. '

6.2. Segmento de Renda Variavel e lnvestimentos Estruturados e Fundos de lnvestimentos lmobiliarios

Em relacao ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobili®rios, a Resolucao CMN n9 4.963/2021 estabelece que o Iimite legal dos recursos alocados nos
segmentos, nao poderao exceder cumulativamente ao Iimite de 30% da totalidade dos recursos em moeda
corrente.

Neste sentido, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA
propoe adotar como Iimite m®ximo 0 percentual de 30% da totalidade dos recursos.

S50 considerados como investimentos estruturados segundo Resolucao CMN nÁ 4.963/2021, os fundos de
investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagoes - F|Ps e os
fundos de investimento classificados como òAc6es ð Mercado de Acesso".

As aplicacýes em Fundos de investimento Imobili®rio (FII) sao admitidas dentro deste segmento, desde que
respeitados os requisitos de elegibilidade e crecleni lzllllEntQ previstos na regulamentagao vigente. Ressa|ta~
se que os Flls nÄo devem ser Confundidos conè .+n<:1r1as de bens, direitos e ativos de natureza imobili®ria
realizados diretamente pelo Ente re<1@m|\./0 arr uvsnruro os PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLIQNDIA, que possuem regrame|ó|l.'0 proprio.

As decisoes de investimento em renda variavel, estruturados e fundos imobili®rios deverýo ser
fundamentadas em analises t®cnicas, de risco e de ader®ncia a estrat®gia de alocag®o definida, priorizando
a seguranca, a liquidez e a rentabilidade compativeis com os objetivos de longo prazo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. Z
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6.3. Segmento de lnvestimentos no Exterior

No segmento classificado como "|nvestimentos no Exterior", a Reso|u<;5o CMN n9 4.963/2021 estabelece
que 0 limite legal dos recursos alocados nao podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por
cento) da totalidade dos recursos em moeda comenuz.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA
propýe adotar como Iimite m®ximo 0 percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Serao considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA apenas os fundos de investimento constituidos no exterior que possuam
historico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e
administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos US$ 5
bilhýes.

As aplicagýes deverao ser realizadas em conformidade com os crit®rios de governanca, transpar®ncia e
gestao de riscos estabelecidos na regulamentagao vigente, observando~se sempre a compatibilidade com 0
perfil de investimentos e com os objetivos previdenciarios cle longo prazo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

6.4. Empr®stimo Consignado

Para o segmento de Empr®stimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a
Resolucao CMN n9 4.963/2021 estabelece que o limite legal e de 5,00% (cinco por cento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente.

Com a obtencao da Certificacao lnstituciimal Piritweslao, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA podera adotar como limite maximo o percentual de 10,00% (dez por
cento) da totalidade dos recursos, observado 0 cumprimento dos requisitos de elegibilidade e governance
exigidos, bem como a manutencao de nlveis adequados de liquidez e solv®ncia.

No processo de implantacao da modalidade, caso seja de lnteresse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, nao serao caracterizados desenquadramentos os
excessos temporarios em relacao aos limites aqui definiclos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para
revisao e adequacao desta Politica de lnvestimentos aos novos parametros, nos termos do art. 12, Ä 11, da
Resolugao CMN n9 4.963/2021.

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade
acima de algum benchmark pr®-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma recompensa pelo
bom desempenho dos gestores.

A aplicagao dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA em fundos de investimentos que prev® em regulamentos ou contratos
cl®usulas de pagamento da taxa ole perf0Im&|ncP,dP\/Pr?10 apresentar as segulntes C0rldil;0úS2 I

0 Quando pode cobrar: somrrntc 121 .1 rc:w*:=i:*!id1idr: do fundo superar 100% do benchmark.

I Sem prejuizo: so havera cobranca se o saldo do investimento estiver malor que o valor aplicado
inicialmente ou maior que 0 saldo da ultima cobranca de performance (quando houver).

)(]Ä/ýre X
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Penodicndade: a apuracao e cobranca deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (nao pode ser
mensal ou trimestral).

v Transpar®ncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual ® o benchmark qual
Ie o percentual da taxa e como ® feito 0 calculo (periodo de medicao e eventuais ajustes).

Q Relato de cobranca: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrative com a
memoria de calculo e a colnpÂ1|"a<,Ãlo tom o be: l|_|'llTl8l'l( do periodo.

0 Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranca (priorizar fundos com abatimento/compensacao
quando investem em outros fundos com performance).

0 Compatibilidade com 0 risco: so utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocacao estrat®gica e aos iimites de risco desta Polftica.

As condicýes acima integram os crit®rios de credenciamento e dilig®ncia para selecao e acompanhamento
de fundos de investimentos, devendo constar nos relatorios de analise, pareceres e nos processos de
selecao e monitoramento.

6.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos iimites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, serao consolidadas as posicýes das
aplicacoes realizadas diretamente e indiretamente por meio de fundos de investimento (Fl) e fundos de
investimento em cotas (FICFI). A afericao considerara o crit®rio de transpar®ncia proporcional da carteira
dos fundos (com base em informagýes oficiais do administrador/gestor), de modo a refletir de forma fiel a
exposicao por emissor, ativo e segmento. '

Os limites aplicaveis a tftulos e valores lT|l)lIIll<Hl'lOS tie emissao ou coobrigacao de uma mesma pessoa
juridica serao aqueles previstos na Resolucao CMN n9 4.963/2021, observados, adicionalmente, os limites
internos desta Politica.

No que tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA
limitado a 20% de exposigao, com excegao dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 79,
inciso l, alinea òb" da Resolucao CMN n9 4.963/2021.

A exposicao do total das aplicacoes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA no patrimonio liquido de um mesmo fundo de investimento fica limitada a 15%
(quinze por cento). Para fundos classificados como FIDC ð Fundos de investimento em Direitos Creditorios,
Cr®dito Privado e Fundos de lnfraestrutura, a exposigao em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por
cento). Para os fundos classlficados como lnvestimentos no Exterior, considera-se, para efeito de calculo, o
patrim®nio liquido do fundo de investimento constituido no exterior. K

Os iimites deste subitem nao se aplicam a fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em titulos pdblicos federais ou em operagoes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Para FIDC que integrem a carteira de i~wa<;1'mm~-nrè< rln INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA 1| ;:-iii-r <1: 1ó! cle janeiro de 2015, 0 limite por fundo de
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investimentos sera calculado em proporgao ao total de cotas da classe s®nior, e nao sobre o total de cotas
do fundo.

O total das aplicacýes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA em fundos de investimento nao pode exceder a 5% (cinco por cento) do
volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu
respectivo grupo econ®mico.

Na obtencao da Certificacao lnstitucional Pro-Gestao, os iimites definidos nesta Politica de lnvestimentos
serao elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art.
79, Ä 79, BT'E- 39, Ä 39, EFT-109, Ä 29 Eó EFL 149, Ä unit" d1 Resolucao CMN n94.963/2021.

A verificacao de iimites sera' realizada n~ensa|rn1mte (ou em frequ®ncia superior quando houver eventos
relevantes), com registro documental das evid®ncias e relato ao Comit® de lnvestimentos e demais
instancias de governance.

Em eventual desenquadramento dos iimites previstos, 0 Comit® de lnvestimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotara as medidas previstas no Plano de Conting®ncia desta Politica, distinguindo-se,
quando aplic®vel, situac_;6es de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as respectivas provid®ncias,
prazos e registros em ata.

6.7. Demais Enquadramentos
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA observa todos 05
iimites estabelecidos nesta Politica de lnvestimentos e na Resolucao CMN n9 4.963/2021, destacando-se as
disposicýes a seguir:

0 Poderao ser mantidas em carteira de investimentos, por at® 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicagýes que passem a ficar desenquadradas em relacao a esta Politica de lnvestimentos e a
Resolucao CMN n9 4.963/2021, desde que seja comprovado que 0 desenquadramento foi
decorrente de situac®es involuntarias, para as quais nao tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, cnmpar-m\è;imi~nr.e a sua manutencao, maiores riscos para o
atendimento aos principios SEgLlitlilÄLl, l'è_'l;ô;JlJllld3CólE, solv®ncia, liquidez, motivacao, adequacao a
natureza de suas obrigacoes e transpar®ncia;

v Poderao ainda ser mantidas em carteira de investimentos, at® seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, car®ncia ou conversao
de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA obrigado a demonstrar a adocao de medidas de
melhoria da governanca e do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serao entendidos como situacoes involuntarias:

Q Entrada em vigor de alteragýes da Resolugao vigente;

0 Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA oos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA nao efetue novos aportes;
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Â Valorizacao ou desvalorizacao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que

incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA; . . .

0 Reorganizagao da estrutura do fundo de investimento em decorr®ncia de incorporacao, fusao
Iclsao e transformacao ou de outras deliberagoes da assembleia geral de cotistas, apos as aplicacoes

realizadas pelo msnruro os PREVIDENCIA oos SERVIDORES Posucos MUNICIPAIS 05
ORLANDIA;

v Ocorr®ncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacao das reservas e a evolucao do
patrimonio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA ou quando decorrentes de revisao do piano de custeio e da segregacao da massa;

0 Aplicacoes efetuadas na aquisicao tle cola, ale fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou pFO1ólSSIOl"lH|S, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA deixe de atender aos crit®rios estabelecidos para essa
categorizacao em regulamentacao especifica, com excecao do exposto na Nota T®cnica SEl n9
457/2022/MTP; e

0 Aplicagoes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar
os requisitos e condicoes previstos na Resolucao CMN n9 4.963/2021.

0 Se os direitos, titulos e valores mobiliarios que compoem as carteiras dos fundos de investimentos
e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de cr®dito, apos as
aplicacoes realizadas pela unidade gestora.

Na obtencao da Certificacao lnstitucional Pro Gestao, as alteracoes de iimites decorrentes do nivel de
ader®ncia nao ser5o consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA o prazo de 90 (noventa) dias para revisao e
adequac®io desta Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverao ser registrados em ata, al;Ol|1p8ýh&d0S de parecer t®cnico e plano de acao, com
comunicacao ao Comit® de lnvestimentos Pileô-'l1|(<lfè llIó~,i-:1l1ClBS de superiores de deliberacao.

6.8. Vedacoes

As vedagoes previstas na Resolucao CMN n9 4.963/2021 e na Portaria MTP n9 1.467/2022 aplicam-se a
todas as aplicacoes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comit® de lnvestimentos zelar pelo
cumprimento dessas restricoes.

O Gestor dos Recursos e o Comit® de investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA nos SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA deverao seguir as vedacoes estabelecidas na Resolugao CMN nÁ
4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicao de: %

ò I0 Operacoes compromissadas lastreadas em titulos poblicos e
0 Aquisicao de ativos classlficados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.

óif?
AW 0? Qô gitè



n = ESTADO 1)12 $3.0 1*.-6111,11
~ INSTITUTO 111: lóltFó@fii1 : was .~èERVlDORES Posucos

0 ('\lô-I: ll:~_nlló).ó)(>(i ólllllll ñ
OR Rua 03. nÁ 740 ð ( 0111111

DO N!ó_[N|('|lôl(l 1111 12* URl..=-\NDlAPREV

Iô can 146211-111141-1m1..&\n1.\ -A s1è
Quanto a aquisigao de Titulos Ptiblicos, conforme disposta na Portaria MTP n9 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA vedado de adquirir:

0 Titulos que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
0 Titulos que nao sejam registradas no SELIC; e
0 Tltulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Objetivo

Com a possibilidade de concessao e administracao de empr®stimo consignado aos segurados em atividade,
aposentados e pensionistas ("tomadores") pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA, torna-se necessario estabelecer as politicas, condigoes, diretrizes, controles e a
gestao dos processos que abrangem concessao, administracao, operacionalizagao e cobranca.

O empr®stimo consignado ® considerado aplicacýo financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, 11.-,5. termos da Resolucao CMN n9 4.963/2021.

Este item integra esta "Politica de lnvestimentos como a Politica de Cr®dito e Normas Operacionaisò
exigida pela Portaria MTP n9 1.467/2022 para a operacionalizacao da modalidade, considerando-se
aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

7.2. Abrang®ncia e Publico-Alvo

Esta òPolitica de Cr®dito e Normas Operacionaisò aplica-se as operacoes de empr®stimo consignado
concedidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA aos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, conforme previsao nos regulamentos e normas
internas.

Estao abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA que prevejam a possibilidade de concessao de cr®dito consignado, observados
os iimites e diretrizes desta Politica e da Resolucao CMN n9 4.963/2021. Operacoes com terceiros nao
vinculados ao Ente Federativo e ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
01; ORLANDIA nao 550 admitidas.

A formalizagao das operacoes ocorrera diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, 1.0111 titó-,t011LO em folha de pagamento pelo orgao/entidade
responsavel, nos termos de conv®nio qua d1è~1pl1ne >1 verificacao de margem consign®vel, os fluxos de
repasse e a conciliacao.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vlnculo ou beneficio ativo no ente pagador, margem
consignavel disponivel e aus®ncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas internas. E
vedada a cessýo do cr®dito a terceiros e a constituig®io dc coobrigados.

As operacoes observarao os limites desta Politica e deverao preservar nlveis adequados de liquidez e
solv®ncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. O
tratamento de dados pessoais seguira as diretrizes internas de seguranca da informacao e a legislacao
aplicavel. is
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7.3. Crit®rios de Elegibilidade

Poderao contratar empr®stimo consignado junto dO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA os servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas dos pianos
de beneffcios administrados pelo proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA ("tomadores"). A eleglbilidade observara as caracteristicas biom®tricas,
funcionais, remuneratorias e a natureza do beneficio, a partir das quais serao estabelecidos os requisitos e
condicoes de concessao

O tomador sera submetido a avaliagao pr®via, na qual serao estimadas a data provavel de aposentadoria e
as regras de calculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serao elegiveis ao empr®stimo
consignado quando em gozo de pensao por morte.

N50 poderao contratar operacoes de empr®stimo os tomadores que, no momento da solicitagao:

0 nao tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratacao;

Q tenham causado inadimpl®ncia em operagoes de empr®stimo consignado anteriormente tomadas
perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PIJBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA;

0 tenham perdido o vinculo com o tine F. l,ltólÂ1l'1\/D ou tenha sido cessado o beneficio;

1 estejam em situacao em que a remuneracao/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transfer®ncias financeiras mensais) quando o Municipio nao for classificado como "A" na
Capacidade de Pagamento ð CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional ð STN.

fl IINos casos em que o Municipio possua classificacýo CAPAG B , "C" ou "D", os empr®stimos somente
poderao ser concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.

Quando houver Segregacao da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizagao
terao acesso ao empr®stimo consignado.

As demais condicoes de elegibilidade previstas nesta Politica ð tais como margem consignavel, capacidade
de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento/ci®ncia das condicoes ð
permanecem aplic®veis e devem ser verificadas previamente a contratacao, com a respectiva guarda
documental.

7.4. Margem Consignavel e Limite p0rôl'0lT1.'1C10r

Para efeito de fixacao da margem cons:igna'w~l, <.1>1":1c.~ observadas as disposicoes legals vigentes e suas
eventuais atualizacoes. Para a administracao da folha de pagamento dos tomadores, podera ser emitido
òregulamento" de suporte operacional.

0 Servidor ativo: ® obrigatoria a apresentacao, pelo tomador, do comprovante de margem
conslgnavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo (orgao/entidade pagad ra), que sera
validado previamente mediante analise. p
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1 Aposentados e pensionistas: a margem consignavel correspondera a 35% (trinta e cinco por cento)

do beneficio mensal llquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS 1:11: ORLANDIA. .

A base de calculo considera a remunera1__1111/balir-1111o llqUldO, apos os descontos legals obrigatorios, sendo
certo que verbas eventuais e transitorias, sem carater permanente, nao integram a base A validacao da
margem sera documentada no processo, com memoria de calculo e evid®ncia fornecida pelo
orgao/entidade pagadora.

Tabela lnformativa

|"fÁ|'m3Ä5e5 Crit®rios
Montante Disponivel (%): 175% Qu 10% do p|_
Mafþem Geri" (%)= 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessao (meses): I 84 meses (teto do INSS)
Prazo M1nimo de Concessao (meses) I 6 meses (minimo do INSS)

g Ä/7l&'Q/ A/Äóñ'

O valor m®ximo do empr®stimo n50 poderaô exceder a margem consignavel disponivel, considerando o
prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atualizacao monetaria. Ser® permitlda apenas uma operacao
ativa por tomador, e as renovacoes somente ocorrerao com a qultagao do contrato anterior
(Iiquidagao/portabilidade), sendo vedada a ampliacao indevida do comprometimento da margem. Deve ser
preservada renda liquida suficiente apos o desconto da parcela, conforme normas internas.

Os empr®stimos serao concedidos pelo sisiema do amortizacao prefixado, com prestacoes mensais
conforme o prazo estabelecido. Em repactuacoes ou situacoes extraordinarias, poderao ser adotadas
condigoes especlficas, desde que haja ci®ncia do tomador e registro no processo.

Todo contrato devera conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizacao, cronograma de
amortizacao e demais condicoes. Alteracoes na base de desconto (ex.: suspensao do beneficio, licenca sem
vencimentos) devem ser comunicadas e acarretarao reavaliagao da capacidade de pagamento e adogao das
medidas cabiveis, nos termos desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serao reavaliados na revisao
anual desta Politica ou sempre que houver alteragao normativa relevante ou mudanca material no perfil de
risco ou no fluxo de caixa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, devendo eventuais ajustes ser submetidos as instancias competentes para aprovacao.

7.5. Condicoes Financeiras e Parametros de Rentabilidade

As operagoes de empr®stimo consignado observarao condigoes financeiras padronizadas, claras e
compatlveis com os objetivos nreviclenciarios <1.è lNSTlTUTO os PREVIDENCIA nos s1;1zv11>o1zes 1>L'1aucos
MUNICIPAIS DE ORLANDIA. A taxa dej1,1-'11-. .1 .11-1'11 llda por ato interno, de forma coerente com a Meta
de Rentabilidade desta Politica e com a p11-è-awvar,-ao da solv®ncia e da liquidez do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNlClPAlS DE ORLANDIA. O Custo Efetivo Total (CET) Sera
informado ao tomador antes da contratacao, com memoria de calculo juntada ao processo.

A atualizac®io monetaria utilizara o lndice de Atualizagao Monetaria (IPCA-IBGE); nos casos de atraso nao
imputavel ao ente pagador, incidirao encargos de mora e multas conforme regulamento interno e contrato.
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As operacoes serao celebradas pelo sistema de arnortizacao prefixado, com prestagoes mensais fixadas no
ato da contratacao, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis) meses e m®ximo de 84 (oitenta e quatro)
meses.

E assegurada a portabilidade do cr®dito, mediante liquidacao do saldo devedor, e a liquidacao antecipada
podera ocorrer a quaiquer tempo, com recalculo proporcional dos encargos contratados. Car®ncia somente
sera admitida quando expressamente prevista em ato interno, com duracao limitada e condicionada a
preservacao da margem consignavel e da capacidade de pagamento do tomador. Eventuais custos
administrativos e tributos serao explicitacld. no 1.-o1*.*.1 ato e comporao o CET.

Os parametros de rentabilidade perseguidos pal a a carteira de consignados buscarao compatibilidade com
0 perfil das obrigacoes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ORLANDIA, tendo em vista a necessidade de manutencao do equilibrio financeiro e atuarial. Al®m disso, as
operacoes observarao um par®metro minimo de rentabilidade alinhado a Meta de Rentabilidade, apos
custos administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse parametro de rentabilidade sera revisado anualmente na atualizagao da Politica ou quando houver
alteragao normativa relevante, e seu atingimento sera acompanhado nos relatorios periodicos ao Comit®
de lnvestimentos, com proposigao de ajustes em caso de desvios materials e recorrentes.

As prestagoes do empr®stimo serao calculadas considerando, de forma integrada:

0 a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comit® de lnvestimentos e pelo Conselho
Deliberativo ejz-5 informada nesta Politica;

0 a Taxa de Administracao;

0 a Taxa do Fundo de investimento de Liquiilez, destinada a guarda e a gestao dos valores a
conceder;e

0 a Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concessao.

O valor maximo da Taxa de Administrac®o sera fixado pelo Comit® de lnvestimentos e deliberado pelo
Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratacao e deduzido do principal no momento da
liberacao. Podera ser cobrada quantia para composigao do Fundo Garantidor, deduzlda do montante
solicitado; esse fundo sera formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessoes e/ou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e sera recomposto pelas recuperacoes de credito obtldas em
agoes judiciais e extrajudiciais.

Apos a concessao, os encargos incidentes nao sao passiveis de restituigao; havendo quitagao antecipada,
haver® reducao proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo
Total (CET) informado ao tomador.

As condlgoes financeiras e os parametros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as
contratacoes, renovacoes, portabilidades e repactuagoes do consignado e serao verificados nos processos
de contratagao e de monitoramento, constituindo requisito para a manutencao da modalidade no ambito
do IQISTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA.
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7.6. Cobranga das Prestacoes

O pagamento das prestacoes ocorrera mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizacao do saldo
devedor ocorrera por consignacao na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficiarios, os
pagamentos serao descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. '

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA o motivo pelo qual nao houve o desconto em folha da
parcela de empr®stimos no m®s subsequente ao vencimento da prestacao.

Os tomadores permanecem como os onicos responsaveis pelos pagamentos dos empr®stimos. Caso o Ente
Federativo, por quaiquer motivo, nao processe os descontos mensais, o tomador esta obrigado a realizar os
Dagameþms dÄ5 P'E5taÄ5@5 C0FTúSDOþdentos rlirotamente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA. Para isso, devera solicitar a emissao de boleto bancario
em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, com
vencimento para o dia 59 (quinto) dia t'1til do m®s subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na
folha de pagamento.

Podera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA, sob pena de
incorrer nos encargos de mora decorrentes da situacao de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestagoes previstas no contrato de empr®stimo, serao
cobrados juros de mora e atualizacao monetaria em percentual e indice definidos nesta Politica de
lnvestimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagao em atraso.

Os tomadores que atrasarem 0 pagamento de quaiquer parcela do empr®stimo serao considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao m®s e corregao
monetaria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso 0 servidor ativo passe a condicao de aposentado, concedera a INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA autorizacao expressa e irrevogavel para descontar
mensalmente, do valor do beneficio a que fizer ius, as parcelas correspondentes as prestacoes do contrato,
respeitando o valor da margem consigiiawl a -;.t r a;>ur.'1da com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informacao do obito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, 0
contrato de empr®stimo sera quitado mediante apresentacao da Certidao de Obito e o processo de
cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranca judicial e extrajudicial poderao ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritorios juridicos ou o proprio intermediador pela operagao.

No processo de manutencao e/ou implantacao da modalidade Empr®stimo Consignado, nao serao
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos quaiquer limite ou regra cima citada, tendo 0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA prazo de 120 (cento
e vinte) dias para revisao e adequacao da sua Politica de lnvestimentos em atendimento aos novos
parametros normativos e os que vierem a substitui-los.
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8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os crit®rios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos assim como
. . . , , ; _ __ _ 'as diretrizes para seu controle e monitoramento, e necessario observar a avallacao dos riscos de credito

' ' ' ' ô~ I 1 . Imercado, |lqUlClEZ, operacional, legal, sistemico e outros especificos a cada operacao e tolerancia a esses
riscos. "

As aplicagoes financeiras estao sujeitas a incid®ncia de fatores de risco que podem afetar adversamente 0
seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ORLANDIA obrigado a exercer o acompanhamento e 0 controle sobre esses riscos,
considerando entre eles:

0 Risco de Mercado ð ® 0 risco inerente a todas as modalidades de apllcacoes financeiras disponiveis
no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relacao ao resultado de um investimento
financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorr®ncia de mudancas futuras nas condicoes
de mercado. E 0 risco de variacoes, oscilagoes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de
juros, pregos de agoes e outros fndices. E ligado as oscilacoes do mercado financeiro. O risco de
mercado, tamb®m denominado risco slstemalico, representa a exposicao dos ativos as flutuacoes
amplas e imprevisiveis do ambiente f1nènrr=1ro, decorrentes de fatores macroeconomicos, politicos
e conjunturais globais. Trata-se tie um ixsco que afeta transversalmente os diferentes segmentos
do mercado e que nao pode ser elimmado por meio da diversificagao da carteira, uma vez que se
refere as variacoes sist®micas que impactam 0 conjunto dos ativos financeiros

0 Risco de Cr®dito - tamb®m conhecido como risco lnstitucional ou de contraparte, ® aquele em que
ha a possibilidade de o retorno de investimento nao ser honrado pela instituicao que emitiu
determinado titulo, na data e nas condicoes negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade de
o emissor ou tomador de recursos nao honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada;

0 Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo
volume de negociacao e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador esta
disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda).
Quando ® necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar
a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado. O risco de liquidez refere-se a possibilidade de
um ativo financeiro nao poder ser convertido em dlnheiro com rapidez e sem perdas significativas
de valor. Em outras palavras, ® o risco do r;1.~r~ o investidor enfrente dificuldades para vender ou
resgatar determinado ativo no mo. t.1.J.1, ~:Jll2ú3Cl3|lTiEól'ltE em momentos de instabilidade ou
necessidade urgente de recursos,

0 Risco Operacional ð ® o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operacoes de negocios. Erros de
funcionarios, atividades crimlnosas como fraudes e eventos fisicos estao entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, 0 risco operacional ® quaiquer
ameaca que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ORLANDIA e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco
operacional refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em processos
internos, pollticas, sistemas ou eventos externos que comprometem 0 funcionamento das
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